
Jornadas 
LA INCLUSIÓN SOCIAL A TRAVÉS DE LA RENOVACIÓN DE ELEMENTOS DE 
ESTRUCTURA, RELACIÓN Y CONTENIDO EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

11 y 12 de diciembre de 2025 
 Salón de Grados de las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo 

Día 11 de diciembre de 2025 

10:00 – 10:45 Conferencia de inauguración 
Carolina Martínez Moreno – Desafíos para una negociación colectiva adaptada a los tiempos 

10:45 – 12:15 – Primera mesa de intervenciones 
• Juan José Fernández Domínguez – La inclusión social a través de la contratación pública. El 
contrato público y su relación con las fuentes de Derecho del Trabajo 

• Rodrigo Tascón López – La regulación de la Inteligencia Artificial en los convenios 
colectivos: primeras experiencias 

• Mª de los Reyes Martínez Barroso – El tímido fomento del mantenimiento del empleo de 
las personas de edad en la negociación colectiva 

• Henar Álvarez Cuesta – Transiciones digital y medioambiental en la negociación colectiva 

12:30 – 14:00 – Segunda mesa de intervenciones 
• Javier Fernández-Costales Muñiz – Vigilancia de la salud y negociación colectiva 

• Ana Mª Castro Franco – El paisaje cambiante de la negociación colectiva en Italia: 
problemas emergentes y respuestas innovadoras. ¿Herramientas tradicionales para nuevos 
modelos organizativos? 

• José Gustavo Quirós Hidalgo – Comisiones ad hoc en procesos de flexibilidad interna y 
externa 

• Beatriz Agra Viforcos – Tratamiento de la violencia de género en la negociación colectiva 

  



 

Día 12 de diciembre de 2025 

10:00 – 11:30 – Tercera mesa de intervenciones 
• Susana Rodríguez Escanciano – Estructuras empresariales complejas, inclusión social y 
negociación colectiva 

• Roberto Fernández Fernández – Comisiones previstas en la negociación colectiva 
vinculadas a la inclusión social 

• F. Xabier Gómez García – Los Acuerdos Marco en las empresas transnacionales 

• Cristina González Vidales – Trabajo y tecnología: el papel del derecho a la desconexión 
digital en la configuración de entornos laborales inclusivos 

11:30 – 13:15 – Cuarta mesa de intervenciones 
• Natalia Ordóñez Pascua – La integración laboral de las personas con discapacidad: una 
mirada hacia el papel de la negociación colectiva en pro de la igualdad efectiva 

• Tamara Prieto Pérez – Hacia una nueva era de negociación colectiva en Portugal: 
tendencias emergentes y su impacto jurídico-laboral 

• Diego Megino Fernández – Comisiones paritarias en la Negociación Colectiva 

• Patricia Prieto Padín – La negociación colectiva como arquitecta del tiempo de trabajo: 
estrategias de flexibilidad y corresponsabilidad en la era del trabajo digno 

• Laurentino Dueñas Herrero – Trabajo digno y decente 

13:15 Conferencia de clausura 

Mª Emilia Casas Baamonde – Negociación colectiva, salarios e inclusión social 

Inscripción: Formulario 

Proyecto de Investigación PID2021-122631OB-C21, financiado por el Ministerio de Ciencia 
e Innovación Generación del Conocimiento: investigación orientada, titulado “La inclusión 
social a través de la renovación de elementos de estructura, relación y contenido en la 
negociación colectiva”. 

 

https://forms.gle/zHPGEeo8AJ2SwuJbA
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