Todos somos
Colegio

EQuiro P1LAR PEREZ

:
&
i I I 1 !' .

4 0 ¥ ® b
: . 2 .* :‘ A | MR
: % l 5 . ._ A 3 ' .;_ -/ l v
L ; - y A

202 0 A L4 :
) » - 48 (‘w /

=

PROGRAMA ELECTORAL
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TODOS SOMOS COLEGIO: LUCHAMOS POR DERECHOS
Programa Candidatura a Decana: Pilar Pérez Pérez.

CANDIDATURAY
Decana: Pilar'Pé
Secretaria: Espe
Tesorera: M°. Do'lo
Diputado 1°¢ Alberto
Diputada«2°: Isabel Or
Diputado 5°: Iose Luis Cresp
Diputada-7°: Anna.Karing
Dlputado 8°: Alberto

Pérez. : -
Garcia G onzZse 1



NOS PRESENTAMOS: UNA CANDIDATURA COMPROMETIDA
CON EL COLEGIO Y LOS COLEGIADOS/AS.

problemas comunes
qué lugar o partldo judiel
nos representa .el. Coleg _ _ :
articular a través deliifolegio las reivi
para la mejora de nuestra profesm 1 ante Administracion y el
resto de operadores Juridicos (Ju Magistrados, LAJS,
Fiscales, etc.). Ademas de ser x 1 “olegio la forma de
que lleguen con mas fuerza las 7 ndicaciones especificas
gque se tengan en un determlna sp'ambito,) sector, o partido
judicial de la provincia. - !
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Por este 'motivo nos hemos um# conf gurando una alternativa
a lo ya existente para que nuestro EBlegio della Abogacia de
Leén no continue siendo “masjde lo mismo”. Dificilmente se
pueden presentar como cambio o traexlideas nuevas candidatos
que llevan mas de una décadajen l abogacia institiicional sin
haber llevado a cabo practicaments que ahora
proponen y con nula implicacion el ios problem cotidianos
de la profesion.

'-dlcaclones y medidas

atos, tiene
6mica por ser
_ . o similares.
13 es 4,c‘iave para poder
ns,tema de prevision
‘A, No concebimos un
la Mutualidad de la
pretenda defender
% que viene a ser la
alidades alternativas.
Mnuertas giratorias”

Ninguno de nosotros, a diferenci

“conflictos de intereses” o =ﬁ'[

miembros de entidades no '
Entendemos que esta i
defender sin ataduras
social de la abogacia ¥
Decano que esté y haya's
Abogacia sumas muy
(ahora) la pasarela vol‘u
consecuencia del sistema f |
Este tipo de relaciones de dg
entre la Junta de Gobierno de
de la Mutualidad ponen en rieg
Junta de Gobierno como rep
Garantizamos y adquirimos el ¢b

pasara con esta candldituy ¥
& , |
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Pasamos a presentarte a continuacién nuestro programa,
agradeciendoti tu atenciéon y esperando que sea de tu interés:

PREVISION SOCIA ACION EN LA LUCHA POR EL

DERECHO A LA ‘PASH A J ARIA AL RETA “1x1 PARA

alcanzar _|_1n_a
yta todos los afectados
ncluyendo a pasivos (es
pnayores ya jubilados).

pasara’l.“a voluntarials
por la Mutualidad de la Abogacia,
decir teniendo en cuenta a nuestros

los miembros de esta candidagfurs
creaciéon de la Plataforma Nagion
Mutualidades; habiendo conSegui
Prd'ﬁM‘h“"ﬂ'ﬁ"Eey para ﬁ modificacion) de la Ley de
Seguridad Social, actualmente i i

Esto son hechos, no palabras promesas vacias.

Como sabéis el horizontefo l% meta es que}f todos los
profesionales de la Abo ac;a que lo deséen puedan
voluntariamente pasar | sus stiodos cotizados como

alternativos desde la Mutualid
Trabajadores Auténomos de la
condiciones justas, que permita
y pensiones dignas, similarés a laSiSe

al Régi
uridad

iceder a
cualqu

2 Especial de
lal (RETA) en
- | restaciones
jer autonomo.

2 por, un derecho: fsoclal basico, nos
mantenido ontactos a través de
' DO Y las Mutualidades

En este escenario de l
hemos manifestado, k
la Plataforma Nacio
con el CGAE, con rfn arios, etc. En este
devenir nos hemos s jo solos por parte de la
llamada “abogacia ins EINColegio ha dado la
espalda a esta reivindica ! ‘a0 nos ha dejado muy
solos, no colaborando siq a c pSsigastos de transporte
para las distintas manifest ian tenido lugar en
Madrid. Es cuando menos meralgun candidato que

viene desarrollando funcior fivasten la Mutualidad y
cobrando importantes suma : alloNSElacuerde (de nuevo

decimos, ahora) de esta reivind 6T
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.La mejor defensa para los que ahora algunos denominan
“colegiados seniors” (realmente nuestros mayores), asi como
de los colegiados/as que padecen enfermedades, etc., es que
perciban unas pensiones de jubilacién o prestaciones por
incapacidad temporal o permanente dignas, equiparables a
la de cualguier auténomo y que no tengan la obligacion
econémica de alargar su vida laboral para poder subsistir o
de ir al despacho y a los tribunales en situaciones de
enfermedad. Hemos pagado y aportado mucho y merecemos
tener una proteccion social digna.

DIGNIFICACION Y MEJORA DEL TURNO DE OFICIO

*

. Desde esta candidatura lucharemos por el reconocimiento de

la prestacion del servicio publico del turno de oficio como
una relacion laboral especialiconm la Administracion de
Justicia, con la consecuencia de la obligacién para la
administraciéon de proceder "al alta de los letrados/as
adscritos al turno de oficio en el régimen general de la
Seguridad Social, con caracter retroactivo. Este trabajo
queda corroborado en Ila labor previa gque venimos
realizando y que ha llevado a que en las enmiendas
presentadas por varios  grupos parlamentarios a la
Proposicién de Ley de reforma de; la Ley General de la
Seguridad Social se haya introducido dicha reivindicacion.
Independientemente del deven-i”r'-ij.i)arlamenta_;io de dicha
proposicioéon de ley, seguiremos luchando por tal
reconocimiento de los derechos laborales de gquienes
prestamos el turno de oficio. '

=

+- Nos comprometemos a reivindicar e impulsar la mejora de
condiciones econémicas de la prestacion del servicio
pablico del turno de oficio, revisando y actualizando las
actuales retribuciones, manifestando nuestro total apoyo a
los letrados integrantes del turno de oficio en la
reivindicacién de un Estatuto Profesional justo en cuanto a
remuneraciones y cotizaciones se refiere.

. Nos comprometemos a estudiar la viabil dad de instaurar el
expediente digital en justicia gratuita, de cara a facilitar la
tramitacion de las solicitudes de justicia gratuita y la
reclamaciéon de cobros, asi como el control de sus
expedientes de justicia gratuita ‘por parte de cada
colegiado. -
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PARTICIPACION, DEMOCRATIZACION Y TRANSPARECIA
COLEGIAL

. Que la tom e decisiones parte del Colegio se lleve a
cabo con & ocimiento pe acid de todos los
colegiados '

nes de dependencia, que

sin conﬂlctos de inte _
esiide los Colegiados ante

nos permita defen

. lmpulsar tecnologlcamente la_ m,leacmn telematica de
todos 'los coleg:ados en lasdecisiones gque afectan al
colectlvo, asi como en las asam il 2a s Y In ntas Generales.

’

. Facilitar el voto y ampliar ‘.wll- des de sufragio en las
elecciones a Junta de Gobiermno, iinstaurando el voto por

correo ara" supuestos 'Ce pclonale debidamente
]usfmmg ; yrampliar el vow antikipado pr sencial (dias y

franjas horarias).

Ya diligencias _colegiales
i"Electrénica Habilitada)
: nal de cada

. Creaciéon de una ventanilla
constituyéndose en DEHI
a través del el correspo
colegiado/a.

. Priorizar e impulsar el nombr spresentantes e
incluso delegaciones que p die '_L;, reuniones de

la Junta de Gobierno para ma sus® problemas, en

agquellos partidos jud les st ale;as de la sede
principal, con un com @ffutura’Decana de acudir
una vez al mes (mm ido "u:lal y estar con los

lances de periodos
al, con adecuacion del
efonomica que padece
L, racionalizacién y
s Colegiados/as.

« Previo estudio de
anteriores, reducciéon.d
mismo a la actual situ‘-‘q‘c
la Abogacia de “a pie”. S
reduccién del gasto es posib

. Licitacién publica y transparénte deSl@Wcontratacién en el
seno del Colegio en cualesqu materias de relevancia

econdémica.
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EJERCICIO PROFESIONAL

. Promover la real y efectiva conciliacién de la vida personal
y__profesional, la salud fisica y mental de todos los
profesionales de la Abogacia. Dentro de dichas medidas
proponemos Jla creacion de linea confidencial de ayuda
psicolégica para colegiados/as sufragada por el Colegio con
horario ampliado y con posible derivacién a terapia.

. Relacion con la Magistratura y los LAJ. Desde el Colegio se
debe de fomentar las buenas relaciones con los demas
operadores juridicos, pero defendiendo la dignidad de la
profesion de abogado y con amparo inmediato a cualquier
colegiado/a afectado por trato inadecuado o lesivo para sus
derechos. Se promovera la unificacion de criterios de los
LAJ a los efectos de tasaciones de costas, que ha producido
una indeseable dispersion “de criterios en los distintos
partidos judiciales. s 7

. Reforzar el master de acceso a la J_i_})ogacia, a través de una
mayor formacién practica real obligatoria, con acceso a
rotaciones por turno de oficio (guardias simuladas vy
acompainamientos reales) y por jurisdicciones clave;
coordinacion con EP]/Secciones';‘,}_' Juicios simulados con
jueces y fiscales invitados; rabricas de litigacion Profesion
en el aula £9

. Actualizacién de los criterios de valoraciém a efectos de
tasaciones de costas.- Los criterios de valoracién, nuestro
tradicional referente para calcular los™ honorarios en
tasaciones de costas, actualmente han sido puestos en tela
de juicio por la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia, sin que exista un mecanismo alternativo
eficaz. Ello hasta el punto de que se tenga que estar
recurriendo por el Colegio en los informes de honorarios a
los “criterios de la plaza” o la costumbre. Coordinadamente
con los demas Colegios y el CGAE es imperativo negociar
unos nuevos criterios admisibles para Competencia y que
palien la pérdida de poder adquisitivo y la actual
inseguridad juridica. A

il "
| ]
o
:



DELEGACION il! PONFERRADA

Ademas del prog . ~proponemos las siguientes
medidas para‘la Del id onferrada, por la singularidad
del Partido Judicial ¢ | allo hace el mayor partido
judicial .«de unawciudad - le provincia en Castilla y
Ledn, incluéo"mayor queiwarias capitales de la Comunidad.

T far:

i
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. Dotar de una mayor au m i legacién en aras a una
mejor gestnon de lasjico petenclas propias de la misma.

. Dotar _ la nelegacmn fada de un mayor
Presupuesto siempre aproba ': : inta de Gobierno y
que ha de ser proporcional a - - colegiados de la
demarcacion. .

« Cesion de ™ cbmpetenc:as en "ma 'eua de formacién a la

Delegacion de"Ponferrada, enl cootflinacion con las del resto
del Colegio mediante la Comision :lz Formacién Provincial.

la
digital, emas por
\ _.".‘- oteca de la
c o m o mi dias a la
para taloga.glé y control de

. Adecuar la gestién de elegacién
priorizando la bibliotega
cuestiones basicas com0d gue
sede de Ledén se desplace
Delegacién de Ponferrada

la biblioteca.

Este programa es un com ) romiso;, no palabras huecas.
Para poder llevarlo - neg tu VOTO Y,
posteriormente, contam
medios de participacio
los existentes (co
asambleas) decidas co
Colegio. Para que sea el
nos acompaifie en nuestra a
deje solos. 5

al que proponemos y
jon en Juntas y
nbd que tomara nuestro
odos gqueremos, el que
fofesional y nunca nos

TODOS SOMOS COLEGIO.

Pilar Pérez Pérez
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