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AVANZANDO EN TRANSICIONES JUSTAS EN LA UNION EUROPEA:
EL TRABAJO DECENTE COMO MOTOR DE CAMBIO [ATJUE]

[ERASMUS-JMO-2021-MODULE - Jean Monnet Actions in the field of Higher Education:
Modules]

DIRECTORAS:
Susana Rodriguez Escanciano. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Ledn (Espaiia)

Henar Alvarez Cuesta. Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Ledn (Espaiia)

Coordinador académico:
Francisco Xabiere Gdmez Garcia. Profesor Ayudante de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Universidad de Ledn (Espafia)

Objetivo de la accion Jean Monnet: Se trata de dar a conocer los principios basicos sobre los que se
asienta la construcciéon del Derecho Social Comunitario y divulgar las lineas actuales de las politicas
sociales de la Unién Europea en su aplicacion practica tendente a la consecucion del objetivo de la Agenda
2030 disefiado bajo el paradigma del trabajo decente y la transicién justa

Destinatarios: Profesores de Bachillerato y Formacion Profesional, Empleados publicos en general,
Operadores juridicos, Representantes de trabajadores y empresarios, Estudiantes Universitarios, etc.

Modalidad: Presencial (Sal6n de Grados de la Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn) y on line,
a eleccion del alumno.

Metodologia docente: Formacion tedrica y practica a través del estudio de casos (documentos, noticias,
sentencias, ...), asi como actividades de role playing, y de clinica juridica, lo cual favorece el aprendizaje
activo y el aprendizaje servicio. Se utilizara una plataforma de e-learning para facilitar la puesta a disposicion
de materiales, la realizacion de pruebas y la comunicacion fluida entre estudiantes y profesorado. Se
proporcionara un resumen de la materia impartida y un test de autoevaluacion.

Sistema de evaluacién: Se seguira un sistema de evaluacion continua. En cada una de las sesiones se
realizara una actividad propuesta por el profesor, donde se valorara la entrega puntual, su correccion formal,
la claridad expositiva, el rigor técnico y el razonamiento logico aplicado. La rubrica correspondiente a cada
una de las sesiones tendra un valor maximo de 0.5 puntos en la calificacion final, de manera que el
seguimiento de las 19 sesiones tendra la calificacion maxima de 9.5 puntos. Otro 0,5 se podra conseguir
participando en los debates de las distintas sesiones.

Matricula gratuita. Inscripciéon en: https://forms.gle/aap902Fa4DjaNuMGA
Solicitados 3 Créditos ECTS


https://forms.gle/aap9o2Fa4DjaNuMGA

Lugar: Facultad de Derecho de la Universidad de Ledn y on line (a eleccion del estudiante)

Horario y calendario:

Jueves, de 16 a 20 horas

Comienzo: dia 3 de febrero

Fin: dia 16 de junio

Jueves Instituciones de la Se explicaran las Prof. Dr. Roberto Fernandez
03/02/2022 Unién Europea |ns.t|’tu0|ones dela Fernandez.
Union Europea Uni idad de Led
destacando el papel niversidad de Leon
que desempeiian en la
construccion de una
Europa mas social y
sostenible
Jueves Salud laboral Se explicaran las Prof. Dr. Javier Fernandez-
novedades en materia Costales Muiiz
10/02/22 de proteccion a la salud Uni idad de Led
laboral y buenas niversidad de Leon
practicas aprendidas en
la pandemia
Jueves Salario digno Se explicaran las Prof. Dr. José Gustavo Quirés
variables que inciden Hidalgo
17/02/2022 en el célculo de un Uni idad de Led
salario digno y la niversidad de Leon
propuesta de disefio de
un salario minimo a
nivel europeo y sus
posibles implicaciones
Jueves Cambio climatico Se daran a conocer las | Profra. Dra. Henar Alvarez Cuesta
consecuencias que el . . .
24/02/2022 cambio climatico y las Universidad de Ledn
medidas de impulso del
New green deal
Jueves Dialogo social Se analizara el didlogo Prof. Dr. Juan José Fernandez
03/03/2022 social a nivel europeo Dominguez
Universidad de Ledn
Jueves Trabajo en Se reflexionara sobre Prof. Dr. Rodrigo Tascon Lépez
10/03/2022 plataformas las ultimas reformas Universidad de Leén

europeas en la
regulacion del trabajo a
través de plataformas




Jueves Inteligencia artificial | Se profundizara en la Profra. Dra. Cristina Aragén
17/03/2022 regulaglon europea .de Gomez
la inteligencia artificial . . . L
i Universidad Nacional de Educacion
en su aplicacion al Distancia (UNED
ambito productivo a Distancia ( )
Jueves Transmision de Se reflexionara sobre Profra. Dra. M? de los Reyes
empresas y las garantias previstas Martinez Barroso
24/03/2022 contratas y a nivel europeo para los Uni idad de Led
subcontratas trabajadores afectados niversidad de Leon
en caso de transmision
de empresa y
subcontratacion
Jueves Proteccion de datos | Se explicara la Profra. Dra. Susana Rodriguez
regulacion prevista en Escanciano
31/03/2022 el Reglamento Europeo Uni idad de Led
de Proteccion de Datos niversidad de Leon
y su aplicacion al
ambito laboral
Jueves Tiempo de trabajoy | Se analizara el Prof. Dr. Francisco Vila Tierno
desconexion concepto de tiempo de . . .
07/04/2022 trabajo y tiempo de Universidad de Malaga
descanso y el derecho
a la desconexion digital
Jueves Extinciones del Se explicaran las vias Prof. Dr. Juan Gorelli Hernandez
contrato de trabajo para la extincion de los . .
21/04/2022 contratos de trabajo Universidad de Huelva
vinculadas a las crisis
empresariales y como
paliar sus efectos
Jueves Contratacion Se explicaran cuales Prof. Dr. Jesus Martinez Girén
temporal y a tiempo | son las garantias
28/04/2022 parcial previstas a nivel Prof. Dr. Alberto Arufe Varela
comunitario frente al Universidad de La Corufia
abuso de la
contratacion temporal o
a tiempo parcial
Jueves Libre circulacion de | Se difundira el marco Prof. Dr. David Lantarén Barquin
05/05/2022 | trapajadores regulador de la libre Universidad de Cantabria

circulacion de
trabajadores y como
potenciarla en el marco
de un trabajo decente




Jueves
12/05/2022

Sentencias del
TJUE

Se reflexionara sobre
los mas recientes
pronunciamientos del
Tribunal de Justicia de
la Union Europea que
inciden en las
condiciones laborales y
en la proteccion social

Profra. Dra. Cristina Sanchez-
Rodas Navarro

Universidad de Sevilla

Jueves
19/05/2022

Transparencia en
condiciones

Se estudiara la
Directiva que regula la
transparencia de
condiciones laborales y
las medidas destinadas
a la proteccion de los
denunciantes en el
seno de las empresas

Profra. Dra. Miren Edurne
Terradillos Ormaechea

Universidad del Pais Vasco

Jueves
26/05/2022

Cuidados y
corresponsabilidad

Se difundiran las
medidas impulsadas
desde la Union Europea
en materia de cuidados
y corresponsabilidad y
las nuevas medidas
incorporadas en la
Directiva 2019/1158

Profra. Dra. Beatriz Agra Viforcos

Universidad de Ledn

Jueves
02/06/2022

Proteccion social

Se divulgaran las
medidas a nivel
europeo disefiadas
para proteger frente a la
exclusion social y
destinadas a mejorar la
proteccion social de los
ciudadanos europeos

Profra. Dra. Susana Barcelon
Cobedo

Universidad Carlos Il de Madrid

Jueves
09/06/2022

Trabajo decente en
el ambito europeo

Se realizara un
diagndstico de las
quiebras y avances en
materia de trabajo
decente en la Union
Europea

Prof. Dr. José Eduardo Lépez
Ahumada

Universidad de Alcala

Jueves
16/06/2022

Politicas de
igualdad

Se explicaran las
distintas politicas
puestas en marcha por
la Unién Europea en
materia de igualdad y
no discriminacién por
razén de sexo, origen,
discapacidad, género,
origen, orientacion
sexual, religién, etnia,
ideologia...

Prof. Dr. Alberto Pastor Martinez

Universidad Autbnoma de Barcelona




